ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ

о деятельности муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования  «Дом детства и юношества» п. Максатиха

за 2018 -2019 учебный год.

Уважаемые воспитанники,


родители и друзья  Дома детства и юношества!

Мы представляем  вашему вниманию  открытый отчет о деятельности нашего учреждения МБОУ ДО «Дом детства и юношества»  за 2018 - 2019 учебный год.

В концепции обновления российского образования воспитание детей и молодежи рассматривается как один из основных приоритетов. В Доме детства и юношества   созданы  условия для формирования единого  воспитательного пространства, обеспечивающего взаимодействие всех субъектов  воспитательного процесса: родителей, детей, педагогов, общественных организаций, органов местного самоуправления  и всех, кому не безразлична судьба подрастающего поколения.

Дом детства и юношества - учреждение дополнительного образования предоставляет детям района  возможность найти себя в художественных, физкультурно-спортивных, эколого – биологических  и других направлениях творчества. Дети получают возможность максимально реализовать себя, самоопределиться социально, личностно, профессионально.

Отчет состоит из следующих разделов:


1.  Информационная справка;
2.. Структура управления Дома детства и юношества;
3.  Образовательный процесс;
3.1. Сведения о детях;
3.2. Численный и возрастной состав;
4.   Кадровое обеспечение;
4.1. Образование педагогов;
4.2. Число педагогов по стажу и педагогической деятельности;.

5.   Воспитательная работа;
5.1. Достижения обучающихся;
5.2. Мониторинг участия;
5.3. Организация летнего отдыха;
6. Дом детства и юношества – территория здоровья;
6.1. Работа с родителями;

7. Методическое обеспечение образовательного процесса и работа с педагогическими кадрами;
7.1. Обобщение и распространение педагогического опыта;

7.2. Мониторинг качества образовательной деятельности;

7.3. Аттестация педагогических работников;

7.4. Публикация педагогических работников;

8. Материально – техническая база

8.1. Оценка учреждения. Проведение ремонтных работ;

8.2.  Обеспечение ДДиЮ учебным оборудованием;.

8..3. Противопожарная безопасность;

8.4.  Анализ штатного расписания;

8.5. Санитарно – гигиенический режим;

8.6. Соблюдение техники безопасности;

8.7. Финансово-хозяйственная деятельность;
8.8. Костюмерная и библиотека
9. Взаимодействие с образовательными учреждениями и сотрудничество;

10. Основные выводы перспективы направления деятельности

                                          1. Информационная справка.
1.1. Полное наименование учреждения в соответствии с Уставом:
муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования  «Дом детства и юношества» с 30.10.2014 г.
Сокращённое название: МБОУ ДО  «Дом детства и юношества».
1.2. Юридический адрес: 171900, Тверская область, п. Максатиха, ул. Советская дом 22.
1.3. Фактический адрес: 171900, Тверская область, п. Максатиха, ул. Советская дом 22.
1.4. Адрес  электронной почты:  ddy-maksatiha@mail.ru.
1.5. Учредитель: Администрация Максатихинского района Тверской области.
1.6. Лицензия на образовательную деятельность: №303 от 30 октября 2014 года (выдана на срок бессрочно)
1.7. Основной предмет деятельности: предоставление услуг в сфере дополнительного образования детей.
1.8. Устав образовательного учреждения:  Устав муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования  «Дом детства и юношества» утвержден Приказом Администрации  п. Максатиха от 04.09.2014 г. №567-па.

Цель и задачи:   обеспечение современного качества дополнительного образования в интересах формирования духовно-богатой, физически здоровой, социально-активной творческой личности.

Основные задачи Дома детства и юношества:
- создание условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей для освоения детьми духовных и культурных ценностей, поддержка  и развитие детской одаренности;

- обновление содержания дополнительного образования детей через разработку и реализацию образовательных проектов и программ, способствующих вовлечению детей в современные формы мышления, коммуникации и деятельности;

- организация содержательного досуга, проведение городских массовых мероприятий по направлениям дополнительного образования.

                          2. Структура управления Дома детства и юношества.
Административно-управленческую работу Дома  детства и юношества обеспечивает следующий кадровый состав:

Директор:  Никонова Елена Алексеевна 
 Методисты:
- по учебно-воспитательной работе –  Иванова Ольга Анатольевна;
- по учебно-воспитательной работе –   Свечникова  Лариса Витальевна.
Коллегиальное и коллективное управление осуществляется педагогическим советом, общим собранием трудового коллектива и советом  Дома  детства и юношества.
                                     3.  Образовательный  процесс
Планируя и осуществляя учебный процесс, педагогический коллектив руководствуется в своей работе:
- Конвенцией о правах ребёнка,
- Закон «Об Образовании в Российской Федерации;
- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам,
- Законодательными актами субъекта РФ,
- приказами управления  образования  администрации Максатихинского района
Основной целью Учреждения является: реализация общеобразовательных программ дополнительного образования детей следующих направленностей: 

	№ п/п
	Направления
	Наименование детского объединения
	Кол – во групп
	Кол – во детей

	
	Художественное
	
	
	

	1.
	
	Кукольный
	        1
	12

	2.
	
	Обучение игре на гитаре
	2
	38

	3.
	
	Танцевальный
	1
	10

	4.
	
	Юный художник
	1
	12

	5.
	
	Театральный
	1
	12

	6.
	
	 «Чудеса в ладошке»
	1
	16

	7.
	
	Бисероплетение
	2
	20

	8.
	
	Самоделкин
	2
	13

	9.
	
	Мастерица
	1
	13

	10.


	Социально - педагогическое
	«Познай себя»

(психология)
	1
	12

	11.
	
	«Друзья английского языка»
	1
	29

	
	Физкультурно - спортивное
	
	
	

	12.
	
	Настольный теннис
	1
	16

	13.
	
	Шахматный
	1
	15

	14.
	
	Юный пожарный
	1
	10

	
	Туристско - краеведческое
	
	
	

	15.
	
	Краеведческий
	1
	8

	
	Естественно - научное
	
	
	

	16.
	
	Юный натуралист
	1
	12

	17.
	
	Цветоводство
	1
	12


Итого:    260 детей
Образовательный процесс осуществляется на базе Дома детства и юношества.
Образовательный процесс  организован в течение всего учебного года  в соответствии с утвержденным годовым календарным графиком. В каникулярный период времени организуется работа спортивных и творческих мероприятий, с переменным составом обучающихся, реализуются различные программы дл летнего дневного лагеря «Берёзка, творческие мастерские для всех желающих детей района. Режим работы учреждения с 9.00 до 18.00. Воскресенье,  понедельник -  выходной.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

В учреждении реализуются 17 образовательных программ дополнительного образования для детей преимущественно в возрасте от 5 до 18 лет по основным направлениям:

- художествен - эстетическая;

- спортивно – оздоровительная;

 - туристско-краеведческая;

- социально - педагогическая;
- эколого – биологическая.

                                 Особенности образовательного процесса: 
Дом детства и юношества организует работу с детьми в течение всего календарного года. Учебные занятия в Доме детства и юношества  начинаются с 1 сентября. Для групп первого года обучения – с 15 сентября (с 1 по 15 сентября комплектование групп). 

Расписание занятий объединений составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией Дома детства и юношества по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

 В каникулярное время учреждение может открывать в установленном порядке лагеря и туристические базы, создавать различные объединения с постоянными или переменными составами детей на своей базе, а также по месту жительства. 

Образовательный процесс в Доме детства и юношества осуществляется на основе примерных, типовых, модифицированных, авторских программ. Основными нормативными документами для педагогов  являются программы, которые составляются с учетом интересов обучающихся, обеспечение безопасности их жизни и здоровья, местных условий, возможности учреждения, приоритетов определенных учредителем.

Программы реализуются отдельными педагогами или коллективом педагогов в зависимости от содержания и формы организации программы.

Содержание программ или проектов определяется педагогом или коллективом педагогов с учетом примерных учебных планов и дополнительных образовательных программ рекомендованных Министерством просвещения и науки РФ. Педагог, коллектив педагогов может модифицировать программы или разрабатывать и внедрять авторские программы, образовательные проекты. Программы, модифицированные и авторские, утверждаются на педагогическом совете Дома детства и юношества. Организация образовательного процесса по дополнительным образовательным программ осуществляется после получения лицензии на право ведения образовательной деятельности.

Программы и проекты могут быть организованы по модульному принципу, т.е. состоять из нескольких образовательных модулей, каждый из которых может реализовываться через различные образовательные формы или их совокупность (семинары, ролевые игры, организационно-деловые игры, тренинги, образовательные путешествия и т.д.) Деятельность детей в Дома  детства и юношества осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам. 

По форме организации реализуемые программы и проекты могут быть очными, дистанционными и очно - заочными.

Основными формами обучения объединений при реализации программ и проектов является учебная группа (в том числе переменного состава, совместных занятий детей и родителей).

Формы объединений: клуб, студия, ансамбль, группа, секция, кружок, театр и другие.
Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам. Продолжительность обучения и количественный состав объединения определяется образовательной программой, проектом, исходя из психофизической и педагогической  целесообразности, санитарно-гигиенических условий работы и социального заказа родителей. Занятия проводятся по группам, индивидуально или со всем составом объединения.

В театральной студии, в хореографических группах, в кружке обучение игре на гитаре   предусмотрена работа с обучающимися по индивидуальному плану. Количество часов на индивидуальные занятия в объединении составляет 2 часа в  неделю на каждую группу. Индивидуальные занятия могут проводиться с одним ребенком либо группой от 3 до 5 человек.

Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях и менять их в течение года.
Продолжительность занятий для детей дошкольного возраста составляет  25-30 минут. Продолжительность занятий для детей школьного возраста составляет 45 минут с 10 минутным перерывом между каждым занятием. Учебная нагрузка учащихся регламентируется санитарно-эпидемиологическими требованиями к учреждениям дополнительного образования детей.

Недельная нагрузка на одну группу каждого года обучения составляет до 6 часов.

Численный состав объединений групп 1-го года обучения должен составлять не менее 12 -15 человек.

Численный состав объединений групп 2-го и последующих годов обучения должен составлять не менее 8 -12 человек.

Количество объединений в Доме детства и юношества определяется в зависимости от условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм.

Дом детства и юношества самостоятелен в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся, которая проводится согласно положению о промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. Освоение образовательных программ завершается итоговой аттестацией, в форме отчетных концертов, творческих отчетов, зачетов, рефератов, выставок работ обучающихся, соревнований, экзаменов, а также тестов, концертов и других форм. Форма и порядок аттестации обучающихся, определяется педагогом в образовательной программе.

Участниками образовательного процесса в Доме детства и юношества являются дети в возрасте от 5 до 18 лет, педагогические работники, родители (законные представители).

Прием детей в Дом детства и юношества осуществляется на основании письменного заявления родителей (законных представителей). 

Прием заявлений и зачисление детей производится приказом директора Дома детства и юношества в течение всего календарного года.
3.1. Сведения о детях

По отчёту  за 2018 -2019 учебный год в 17 объединениях занималось 260 человек на базе ДДиЮ. Сохранность детского контингента Дома детства и юношества на конец учебного года составила – 98%.

3.2. Численный состав обучающихся по направленностям на базе ДДиЮ.
	№
	Направленность

	
	
	Всего
	На базе ДДиЮ
	Кол-во объединений

	1
	Художественная - эстетическая
	146
	146
	9

	2
	Физкультурно-спортивная
	41 
	41
	3

	3
	Туристско-краеведческая
	8
	8
	1

	4.
	 Социально - педагогическое
	41
	41
	2

	5.
	Эколого - биологическое
	24
	24
	2

	
	Платные услуги
	-
	-
	-

	
	Всего
	260
	260
	17


Возрастной состав занимающихся:

            5 - 9 лет -  146 детей;

                10 -14 лет – 92 человек;

                15 – 17 лет – 18 детей;

               18 лет –  4человека.
Количество детей среднего школьного возраста, посещающих объединения ДДиЮ постоянно растёт.  Наиболее популярными для данной категории детей являются такие объединения, как «Юный художник», «Бисероплетение», «Обучение игре на гитаре». Тем не менее, основной контингент обучающихся ДДиЮ составляют дети младшего школьного возраста.
4. Кадровое обеспечение
Педагогический коллектив Дома детства и юношества  – это коллектив единомышленников, творчески работающих педагогов, непрерывно повышающих свой профессиональный уровень. Средний возраст педагогического коллектива – 50 лет.

В состав педагогического коллектива Дома детства и юношества входят: 2 методиста, 3 педагога дополнительного образования и 7 педагогов внешних совместителей.. Административный корпус составляет: директор -1 человек; обслуживающий персонал – 2 чел.
Всего: 15  человек.
4.1. Образование (количество человек)
Высшее – 6 чел.;

Среднее специальное –  9  человек.

 В целом качественный состав педагогических кадров позволяет совершенствовать образовательный процесс.  

                                            4.2.  Число педагогов по стажу и педагогической деятельности

2-5 лет- 3 педагога;

5 – 10  лет – 0 чел.

10 - 15 лет – 1  педагога;

 15 – 20 лет –  1 педагог;

Свыше 20 лет –  8 педагогов.

  Данные  свидетельствуют о том, что наибольшее количество педагогов дополнительного образования имеют стаж  20 лет и более. Это говорит о достаточно высоком профессиональном уровне педагогов. В целом качественный состав педагогических кадров учреждения позволяет совершенствовать образовательный процесс, оптимально решать профессиональные задачи, но проблемой является  малое количество педагогов с первой квалификационной категорией, низкая мотивация педагогов к профессиональному росту. 
                                                           5. Воспитательная работа

Организация воспитательного пространства в ДДиЮ в 2018 - 2019 году осуществлялась в рамках сквозной программы: «В союзе с семьёй». И направлены на создание творческой образовательной среды, формирующей интеллектуальную и творчески развитую личность ребенка, ориентированную на духовно-нравственные ценности. . 

	№п/п
	Наименование мероприятия
	Участники
	Дата проведения

	1.
	День открытых дверей.
	1 – 11 кл.


	Сентябрь 

	2
	Посвящение в кружковцы «Дом окнами в детство»
	1 – 11 кл.
	Октябрь

	3.
	Мероприятие «История моей семьи»
	1 – 9 кл.
	Сентябрь – май

	4.
	Районный конкурс волонтёрских агитбригад
«От сердца к сердцу»
	1 – 11 кл.


	13.12. 2014 г. в 15.00 ч.

	5.
	Беседа: Вредные  привычки – враги твоему здоровью»
	
	Январь – март

	6.
	Встречи с ветеранами: «Человек удивительной судьбы», 

«Глазами тех, кто воевал»
	1 – 11 кл.
	Февраль – май

	7.
	Районный шахматный турнир
	1 – 11 кл.
	декабрь

	8.
	Районная выставка декоративно – прикладного творчества «Мир увлечённых»
	1 – 11 кл.
	Февраль

	9.
	Акция «Память»
	3 – 11 кл.
	Март – май

	10.
	Творческая мастерская «Сувенир для ветерана» (мастер – класс)
	1 – 5 кл.


	Апрель

	11.
	Урок мужества «Сквозь призму времени»
	1 – 11 кл.
	Апрель

	12.
	Конкурс чтецов «Поклонимся великим тем годам»
	1 – 11 кл.
	Май

	13.
	Видеопоказ фильмов о ВОВ 1941-1945гг.
	1 – 11 кл.
	Май – июнь

	14.
	Литературно- музыкальная гостиная «И помнит мир спасённый»
	1 – 11 кл.
	Май

	15.
	Праздник Победы «Вахта памяти»
	1 – 11 кл.
	Май


 В течение учебного года наши творческие коллективы являлись активными участниками районных мероприятий, праздничных концертов, творческих встреч, показательных выступлений и других мероприятий. Это: коллектив современного танца «Горошины» 
(руководители Смирнова В.С..),театральный коллектив «Маска» (руководитель Е.А.Никонова),  кукольный театр «Теремок» (руководитель Свечникова Л.В.), «Обучение игре на гитаре» (руководитель С.А.Козинова)
                                            5.2. Достижения обучающихся
Все мероприятия, проводимые Домом детства и юношества, учитывают участие ребенка как активного субъекта и предоставляют широкие возможности для творческого самовыражения   и как результат следующие места на районных, областных, всероссийских  конкурсах, выставках: 

                                                                        Мониторинг  участия

обучающихся  МБОУ ДО «Дом детства и юношества» в конкурсах, акциях, мероприятиях 

2018-2019 учебный  год 

	№
п/п
	Дата проведения
мероприятия
	Название мероприятия
	Уровень 
районный.  областной, межрегиональный, всероссийский и т.д.)
	ФИО участников
 Наименования кружка


	Результат
участия
	Ф.И.О.Руководителя

	1.
	8.12.2019 г.
	Шахматный турнир
	районный
	шахматный
	1 место, грамота
	В.А.Кутузов

	2.
	6.11.2019
	Всероссийский конкурс научно – исследовательских работ «Литературная Россия»
	Всероссийский
	Кукольный «Теремок»
	Диплом 2 степени
	Л.В.Свечникова

	3.
	11.02.2019
	Экологический форум
«Зелёная планета»
	Региональный этап всероссийского конкурса
	Савенков Сергей кружок «Чудеса в ладошке»
Свечникова Валерия- кружок «Юный художник»
	2 место - Диплом ;
Свидетельство участника
	А.Б.Голикова;
А.Г.Осипова

	4.
	12. 03.2019
	«Зеркало природы»
	Областной конкурс детского творчества
	Кружок «Мастерица»
	Свидетельство участника
	С.Е.Матвеева

	5.
	11.02.2019
	Выставка декоративно – прикладного творчества
	районный
	Бисероплетение,

	1 место, грамота - Смирнова Даша,
2 место, грамота  – Бобина Ксения
	С.Е.Матвеева

	6.
	29.03.2019
	 Конкурс: «Театр Карабаса – Барабаса»
	районный
	Театральный;
Кукольный
	Диплом
участника;

Диплом участника
	Е.А.Никонова;
Л.В.Свечникова

	7.
	3.04.2019
	Конкурс рисунков: «Весь мир – театр»
	районный
	«Юный художник»
	1 место : Райдугина Виталина; 
3 место: Гулиев Ринат;

3 место: Свечникова Валерия
	А.Г.Осипова

	8.
	18.04.2019
	Всероссийская Акция

	Региональный этап всероссийской акции «С любовью к России мы делами добрыми едины»
	«Юный натуралист»;
«Юный пожарный»
	Свидетельство участника;
Свидетельство участника
	О.А.Иванова;
Л.Н.Гусева


                                      5.4. Организация  летнего  отдыха детей

В летний период времени  в ДДиЮ была  реализована программа летней занятости детей: «Ура! У нас каникулы!». Каждый день был насыщен разнообразными мероприятиями, творческими мастерскими в которых ребята проявляли свои знания и сообразительность, умения и навыки, находчивость и ловкость. Дети укрепляли своё здоровье, занимались творчеством, спортом, познавали окружающий мир. С 9 -00 до 15-00 ежедневно, кроме субботы и воскресенья, были организованы: творческие мастерские, весёлая дискотека, музыкальная гостиная, народные песни и игры.

В организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков было занято 5  педагогических работника ДДиЮ. Всего за июнь месяц было охвачено 40 детей, было проведено 21 мероприятие.  

6. Дом детства и юношества – территория здоровья

Организация деятельности, направленная на здоровьесбережение обучающихся и педагогов, оптимизация психологического климата в коллективе – важный показатель качества образовательной деятельности современного учреждения. В связи с этим в ДДиЮ реализуется  проект «Здоровье – основа жизни!», направленный на создание условий для физического, психологического, социального и духовного развития, сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса.

Основные направления работы ДДиЮ по здоровьесбережению:

1. Организация совместной с родителями здоровьесберегающей деятельности.

2. Формирование культуры здоровья обучающихся и педагогов.

3. Здоровьесберегающая организация образовательного процесса.

4. Методическая, исследовательская деятельность педагогических работников.

5. Мониторинг деятельности по здоровьесбережению.

6.1. Работа с родителями
Образовательный  процесс невозможен без поддержки родительской общественности. Родители являются  равноправными участниками его, совместно со своими детьми определяют социальный заказ на образовательные услуги, являются активными помощниками в создании условий для творческого развития, как детей, так и развития материально-технической базы учреждения в целом. В рамках мониторинга было проведено анкетирование среди родителей на тему «Удовлетворенность родителей образовательными услугами в учреждении». Все родители из участвующих в исследовании считают необходимым обучение ребенка в объединении и хотят, чтобы ребенок и дальше его посещал. В качестве обоснования выбора приводятся следующие аргументы: занятия способствуют приобретению новых знаний, расширяют кругозор ребенка, формируют вкус, развивают навыки, мелкую моторику, интерес, аккуратность и усидчивость. Встречаются  благодарности педагогам. В качестве пожеланий высказывается следующее: 

-уделять больше внимание слабым детям; чаще устраивать мастер-классы и выставки работ (для педагога);

- создавать группы для родителей, педагогические лектории, круглые столы..    
                           Результаты получены следующие:

	Показатели
	Оценка (%)

	
	Полностью удовлетворен
	Скорее удовлетворен
	Скорее не удовлетворен
	Не удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	1. Перечень реализуемых образовательных программ
	70%
	25%
	0%
	-
	5%

	2. Организация разнообразной деятельности детей (соревнования, выступления, выставки, концерты и др.)
	65%
	30%
	0%
	-
	5%

	3. Результаты занятий Вашего ребенка (изменения в его личности, творческие достижения и пр.)
	73%
	23%
	3%
	1%
	-

	4. Расписание занятий
	65%
	30%
	3%
	1%
	1%

	5. Культура общения между педагогами и воспитанниками
	89%
	10%
	1%
	-
	-

	6. Уровень квалификации и качество работы педагогов
	93%
	4%
	2%
	-
	1%

	7. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса ДДиЮ
	50%
	25%
	6%
	15
	4%

	8. Санитарно-гигиенические условия
	52%
	18%
	1%
	7%
	22%


В целом, можно отметить, что родители удовлетворены услугами, предоставляемыми ДДиЮ, в том числе условиями, созданными в учреждении. 

Больше всего родители удовлетворены:

- уровнем квалификации и качеством работы педагогов – 93% (в прошлом году – 92%);

- культурой общения между педагогами и воспитанниками –  89%;

В меньшей степени родители удовлетворены:

- материально-техническим обеспечением образовательного процесса –  50 %.

В целом, можно отметить, что родители удовлетворены образовательными услугами, предоставляемыми учреждением. К сожалению, большинство родителей до сих пор не знают о существовании сайта Дома детства и юношества.  
 В 2018 году был организован и проведен круглый стол для родителей обучающихся ДДиЮ «Особенности воспитания ребёнка в современном обществе » с целью обобщить опыт взаимодействия педагогов и родителей в дополнительном образовании и наметить пути дальнейшего эффективного сотрудничества. Все родители прошли анкетирование, результаты которого легли в основу планирования дальнейшей совместной работы родителей и ДДиЮ. 
Коллектив ДДиЮ уделяет достаточно большое внимание данному вопросу. Планирует мероприятия с привлечением родителей, публикует статьи и методические разработки. 

Необходимо продолжать работу в данном направлении, для того, чтобы родители могли представлять картину более достоверную и в полном объеме. 
7. Методическое обеспечение образовательного процесса и работа

с  педагогическими кадрами.

      С учетом уровня организации учебно-воспитательного процесса, особенностей состава учащихся Дома детства и юношества  была выбрана методическая тема учреждения: «Обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства педагога с учетом основных направлений  работы учреждения».

     ЦЕЛЬ: развитие творческого потенциала педагогов и учащихся учреждения.

     Был определен следующий круг задач:

- проанализировать педагогические условия развития творческой активности участников педагогического процесса;

- обеспечить уровень образования, соответствующий современным требованиям, на базе содержания образования;

- развивать у учащихся самостоятельность к самообразованию и саморазвитию;

- обеспечить условия, учитывающие индивидуально – личностные различия учащихся, для лучшей реализации общих, единых для всех  целей обучения.

Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения занятий, индивидуальной и групповой работы с одаренными детьми, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности педагога, развития способностей и природных задатков учащихся, а так же ознакомление педагогов с новой педагогической и методической литературой. При планировании методической работы  педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед учреждением

  Методисты МБОУ ДО «Дом детства и юношества» оказывают педагогам всю необходимую помощь при проведении аттестации учащихся. 
Педагоги дополнительного образования стремятся творчески подойти к аттестации учащихся, принести в нее что-то свое, особенное, применяя последние достижения техники и педагогической науки. Педагоги дополнительного образования в ходе проведения аттестации оценивают результативность обучения и воспитания учащихся в рамках своей общеобразовательной программы, вносят необходимые коррективы в методику преподавания.

   В целом же для учреждения дополнительного образования аттестация учащихся является важным показателем качества образовательных услуг и, соответственно, престижа в социуме. Совершенствованию программного обеспечения работы учреждения способствовала целенаправленная  работа педагогов под руководством методистов.  В соответствии с требованиями к содержанию и оформлению рабочих программ в Доме детства и юношества проведена  корректировка ранее созданных рабочих программ. Уровень и направленность реализуемых программ соответствует установленным требованиям. Содержательный анализ дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ показывает, что за последние годы произошло качественное улучшение программ не только надежно формирующих умения и навыки, но и реально решающих задачи развития как отдельных качеств и способностей, так и целостного развития личности. Преобладающими остаются программы с реализацией до 3  лет.   Сроки реализации дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ относительно прошлого учебного года не изменились.

     Таким образом, программное обеспечение учебного процесса отвечает целям и задачам деятельности МБОУ ДО «Дом детства и юношества» как пространства, на котором учащимся создаются условия для свободного выбора сферы деятельности и реализации себя в творческом образовательном процессе.  Основными формами контроля реализации дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ являются:

- педагогический мониторинг знаний, умений и навыков учащихся по объединениям, который осуществляется педагогами;

- административный контроль: посещение занятий, мероприятий, проверка журналов;

- анализ полноты  реализации дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ.

   Сегодня наш Дом детства и юношества, стремится осваивать новые функции стратегического планирования, проектирования, консультирования, мониторинга и диагностики образовательной деятельности. Одним из условий успешной работы коллектива является профессиональная компетентность каждого педагога, а важнейшим средством повышения педагогического мастерства педагогов дополнительного образования, связующим в единое целое всю систему работы учреждения, является методическая работа. Методистами выбираются те формы, которые способствуют повышению квалификации:  семинары, открытые занятия, мастер-классы, «круглые столы», разработка методических рекомендаций и т.д.      В данном текущем собран банк сценариев и методических разработок.    

Обобщение и распространение передового опыта работы педагогов дополнительного образования является неотъемлемой частью методической работы.
Для зам. директоров по воспитательной работе и вожатых школ района провели семинар: «Формирование социальной активности школьников через социально – значимую деятельность».

7.1. Обобщение и распространение педагогического опыта

В течение учебного года у педагогических работников была возможность продемонстрировать свой опыт работы на различных мероприятиях  по актуальным проблемам и вопросам в системе дополнительного образования: 

	№
	Наименование 

мероприятия
	Дата, место 
	В качестве докладчика , тема

	1.
	  Районный семинар

Мастер - класс


	октябрь 2018 год
	С.Е .Матвеева «Брошь - яблонька»

	2.
	 Поселковая – Библионочь

 
	 Февраль 2018 год.
	Козинова  С.А.

«Память о войне хранят живые!»



	3.
	 Сбор школьного актива

Мастер - класс
	март 

2018 г.
	С.Е.Матвеева   «Подарок ветерану!»

	4.
	 Педагогическая конференция


	2019г.
	 Е.А. Никонова

	5.
	 Районный семинар
	06.11.

2019 г.
	 О.А.Иванова «»Внеурочная деятельность в соответствии с ФГОС»

	6.
	 Районный семинар
	 06.11.

2019
	 Л.В.Свечникова «Воспитательная работа, как фактор воспитания и социализации детей»


В 2018 – 2019 уч. году методистами не был обобщён опыт педагогов дополнительного образования.
.                  7.2. Мониторинг качества образовательной деятельности

В течение года было проведено анкетирование обучающихся, родителей, педагогов. 
Общее количество педагогов. Принимавших участие в анкетировании - 5 человек. В целом педагоги удовлетворены своей нагрузкой, их устраивает режим дня. Большинство считает, что его рабочее время благодаря усилиям и действиям администрации тратится рационально.  Педагогов устраивает работа методического кабинета и личное участие в нем (1 человек с этим не согласился). Также большинство отметило, что у них существует реальная возможность повышать свое профессиональное мастерство, проявлять творческие способности (1 человек с этим не согласился). Подчеркивается потребность в профессиональном, личностном росте, стремление ее реализовать (1 человек с этим не согласился). Большинство педагогов также отмечают, что их достижения и успехи замечаются администрацией и коллегами (2 человека с этим не согласились). Можно отметить, что педагоги ощущают в работе поддержку своих коллег (1 человек с этим не согласился). В ДДиЮ у педагогов отсутствуют  с коллегами конфликтные отношения. В целом отмечается, что администрация справедливо оценивает результаты работы педагогов и педагоги чувствуют доброжелательное отношение к себе со стороны администрации. Комфортно чувствуют себя педагоги и в среде воспитанников. Удовлетворены педагоги и отношением обучающихся к себе и к своему предмету. В большинстве случаев педагоги испытывают чувство взаимопонимания в контактах с родителями обучающихся и им кажется, что родители разделяют и поддерживают их педагогические требования. Педагогам не нравится свой кабинет, оборудование и  не совсем удовлетворяют условия работы в нем. 

В 2018-2019 учебном году были проведены исследования:

1.Анкетирование педагогических работников «Удовлетворенность условиями работы». Индивидуальная удовлетворенность педагога работой имеет сложную природу и является соотнесением притязаний и ожиданий с теми возможностями, которые предоставляются ему в учреждении. Но именно она, удовлетворенность работой, и является необходимым фактором эффективности работы, как отдельного педагога, так и педагогического коллектива в целом. 

2. Анкетирование родителей на тему «Удовлетворенность родителей образовательными услугами в учреждении».

             Ежегодно, в декабре и мае педагогами проводится диагностика знаний, умений, навыков и личностного развития обучающихся в рамках образовательных программ.
  Обобщённые результаты анкетирования и диагностика мотивации обучающихся Дома детства и юношества:

1. Учащимся нравится заниматься в ДДиЮ; большинство учащихся хотят и дальше посещать занятия.

2. На занятиях учащиеся отдают предпочтение групповым формам работы, но некоторые из них выбирают индивидуальную форму занятий. Также учащимся нравится работать с бумагой и тканью.  

Посещение занятий в ДДиЮ носит явно познавательный характер, т.к. наиболее часто встречаемые категории ответов: 1) Хочу узнать что-то новое, интересное для себя; 2) Хочу научиться создавать сам что-то новое, интересное. 3) Хочу узнать о том, что не изучают в школе. 4) Хочу расширить свои знания и умения по предмету, который мне нравится.

Выделяются и другие мотивировки посещения занятий: 1) Хожу, чтобы занять свое свободное время; 2) Дом детства и юношества  находится близко к моему дому; 3) Мои родители хотят, чтобы я занимался в этом коллективе; 4) Мне нравится мой педагог, с ним интересно; 5) Занятия в коллективе помогут мне преодолеть трудности в учебе; 6) Хочу найти новых друзей; 7) Думаю, что занятия в данном объединении помогут мне в выборе будущей профессии.

   Организация мониторинга заключается в том, чтобы выяснить насколько образовательный процесс, организованный в учреждении, способствует позитивным изменениям в личности ребенка; обнаружить и решить наиболее острые проблемы его организации с тем, чтобы анализировать, обобщать и распространять положительный опыт деятельности педагогов, и учреждения в целом. 

Для директора очень важно иметь оперативную, точную и объективную информацию о текущем состоянии образовательного процесса. При необходимости это позволит ей своевременно осуществить методическую поддержку и внести требуемые коррективы. Такую информацию могут предоставить регулярно проводимые мониторинговые исследования, которые являются хорошим инструментом анализа различных сторон образовательного процесса. Они позволяют получить реальную картину результативности нововведений.
7.3.  Аттестация педагогических работников
В 2018 – 2019 году никто из  педагогов не проходил аттестацию.  В 2018 году пошли курсы повышения квалификации директор Никонова Е.А. и педагог Дальницкая Л.А.
7.4. Публикации педагогических работников
	ФИО педагога
	Название статьи
	Где опубликована

	  О.А.Иванова

	 «Лучший школьный музей» 
	Газета «Вести Максатихи»

	 Л.В.Свечникова
	 «Мир – это главное»
	 Газета «Вести Максатихи»

	 О.А.Иванова
	Итоги  районного шахматного турнира
	 Газета «Вести Максатихи»

	 Л.В.Свечникова

	 «Осторожно, огонь!»
	 Газета «Вести Максатихи» 

	 О.А.Иванова
	 «На светлом ручье»
	 Газета «Вести Максатихи» 


8. Материально-техническая база

8.1. Оценка учреждения. Проведение ремонтных работ
Дом детства и юношества  располагается в отдельном здании: здание деревянное, одноэтажное, общей площадью  260,5 кв.м. Год постройки –  неизвестно. В 1925 году именовался клуб пионеров, с  1937 года - Дом пионеров и школьников, с 1992 году – Дом внешкольной работы, с 2000 года  - Дом детства и юношества. 
К началу 2018-2019учебного года выполнены следующие ремонтно-строительные работы:

-  покрашены полы;
- замен стёкол у двух окон;

- ремонт освещения;

- произведена чистка  дымоходов у печей.

8.2.  Обеспечение ДДиЮ учебным оборудованием ТСО, наглядными пособиями, мебелью.

В течение учебного года проводилась планомерная работа по сохранению и улучшению материально-технической базы, как в учебных  комнатах, так и в учреждении в целом. 

8.3. Противопожарная безопасность
Порошковые огнетушители имеются в достаточном количестве (6) штук, все соответствуют требованиям ППБ. Имеется журнал регистрации учета огнетушителей.  
Учебно-тренировочные эвакуации с учащимися и сотрудниками проводится 1 раз в 6 месяцев. Разработан паспорт антитеррористической  безопасности объекта.
8.4. Анализ штатного расписания
Учебно-вспомогательный и младший обслуживающий персонал составлял 6 человек. – основных работников, 7 человек – совместителей.
8.5. Санитарно-гигиенический режим
В учебных кабинетах соблюдаются нормы освещенности. Освещение в основном люминесцентное. Перегоревшие лампы подлежат своевременной замене и сдаче их в утилизацию.  
Воздушно - тепловой режим в основном соответствует нормам. 

Ежегодно проводится работа по  заготовке  дров в  количестве 60 куб.
Влажная уборка проводится 1 раз в день ( утром).

8.6. Соблюдение техники безопасности, охрана труда
Проверка состояния окон, дверей лестниц, электропроводки, печей и др. ведется постоянно.  
Проводится инструктаж по технике безопасности. Ведётся журнал по технике безопасности.

8.7. Финансово – хозяйственная деятельность.
Исполнение бюджета Дома детства и юношества  за 2019 год составляет  100 %.

8.8. Костюмерная и библиотека
Всего на учете в костюмерной находится 20 костюмов. В 2019  году костюмерная не пополнилась.

На учете в библиотеке 226 экземпляров книг, брошюр и учебников. В  2019 году оформлена подписка на 5 периодических изданий. 

9. Взаимодействие с образовательными учреждениями и сотрудничество с        другими учреждениями

        Являясь важным компонентом образовательного пространства  Дом детства и юношества устанавливает прочные связи с общеобразовательными учреждениями, дошкольными учреждениями, с другими заинтересованными в сотрудничестве организациями.  Общеобразовательные учреждения Максатихинского района являются основными партнерами нашего учреждения. В Доме детства и юношества   накоплен большой опыт по взаимодействию с общеобразовательными учреждениями. Данное взаимодействие осуществляется по направлениям: организационно – педагогическое, образовательное. Со школами и детскими садами заключаются договора о взаимодействии, проведение  районных  мероприятий. 

       К участию в районных мероприятиях привлекаются  преподаватели музыкальной школы, работники Дома культуры, музея, районной библиотеки, отдел по делам молодёжи и спорта при отделе культуры

          Схема взаимодействия МБОУ ДО «Дом детства и юношества »  с  социальными партнерами












	Школы,

Детские сады




   10. Основные выводы и перспективные направления деятельности

                     на 2019-2020 учебный год.
    Анализ деятельности МБОУ ДО «Дом детства и юношества » за 2018-2019 учебный год выявил следующие показатели:
1. Состав учащихся Дома детства и юношества в течение учебного года оставался стабильным.
2. Повысилась средняя посещаемость учебных занятий.

3. Увеличилось число учащихся с высоким уровнем освоения дополнительных образовательных  программ.

4. Остался стабильным уровень участия и побед в конкурсах различного уровня.

5. Выросло количество массовых мероприятий и их участников.

6. Совершенствуется работа с родителями учащихся.

7. Расширяются социальные связи Дома детства и юношества.

Обеспечение бесплатного дополнительного образования в возрасте от 5 до 18 лет по образовательным программам.
 Проблемы и недостатки в работе:


1. Слабая оснащенность учреждения компьютерной техникой;
2. Недостаточное обновление технической базы;

3. Здание требует  ремонта (сделать новое освещение в методическом кабинете сделать новое крыльцо, отремонтировать туалеты).

4. Организация расширения профессиональных компетентностей педагогов дополнительного образования;
5. Расширение информированности.

 

Директор:                                         Е.А.Никонова                                                           
Управление образования администрации  Максатихинского 


района





Управление культуры администрации Максатихинского района





 Отдел по  делам молодёжи и спорта 


Максатихинского района





  Максатихинская районная библиотека





Максатихинский краеведческий музей


им. А.Е.Смусенка
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