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1. Характеристика учреждения  (контингент,  кадры, материальная база).

Общие сведения об учреждении

	Полное наименование учреждения в соответствии с Уставом
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования   «Дом детства и юношества»

	Юридический адрес
	171900  Тверская область, п. Максатиха, ул. Советская д.22     

	Телефон
	 2-25-72

	Е-mail
	  ddy- maksatixa@mail.ru

	Учредитель:
	Администрация Максатихинского района, Тверская область, пл. Свободы д.2

	Устав учреждения
	Место регистрации  межрайонная ИФНС России №2 по Тверской области  от 20 ноября 2011 года

	Лицензия
	 №303 от 30 октября 2014 года

	Режим работы учреждения
	Учебный год в МБОУ ДО «Дом детства и юношества»  начинается 1 сентября для объединений второго и более года обучения, для учащихся первого года обучения – 10 сентября и заканчивается 31 мая текущего года. 

01 июня по 31 августа текущего года МБОУ ДО «Дом детства и юношества»   работает по летнему режиму. 

В летний период  на базе учреждения может быть организован оздоровительный лагерь для  воспитанников, профильная площадка и т.п.;  педагоги и обучающиеся ведут подготовку и принимают участие в районных мероприятиях,  в областных соревнованиях, конкурсах. 

Основной режим работы  учреждения:  5дней в неделю с 9.00 до  18.00.часов


                        1. Основные направленности деятельности

- Художественное;
 -  физкультурно - спортивное;

-  туристско - краеведческое; 

-  естественно – научное;
- социально – педагогическое.
Направленности деятельности коллектива МБОУ ДО «Дом детства и юношества» представлены творческими коллективами:

Художественная  направленность:  

 - Театральный коллектив « Маска»; 

 -  Кукольный «Теремок»; 

- Творческое объединение «Обучение игре на  гитаре»; 

- Хореографический коллектив « Горошины»;  

-  «Юный художник»;
- «Познай себя»;

-  Бисероплетение;
- Самоделкин;

-  Мастерица;
- «Чудеса в ладошке»
                                              Физкультурно – спортивная направленность:
-  Теннисный;
  -  «Юный шахматист»;
  - « Юный пожарный».                          

                                                        Туристско – краеведческая:

-  краеведческий.

                                                         Естественно - научная:

-   Юный натуралист;

-   Цветоводство.
                                                     Социально – педагогическое:
- Познай себя;

- Друзья английского языка.

                                      2. Воспитательная работа 

                                              Представлена   планом мероприятий.
                                  3. Сведения о педагогических кадрах

	№ п/п
	Должность
	Ф.И.О. полностью
	Стаж работы
	Квалификационная категория
	Учёная степень, почётные звания

	1.
	Директор
	 Никонова Е.А.
	 38 лет
	_нет
	  -

	2.
	  методист
	 Свечникова Л.В.  
	 20 лет
	_нет_
	-

	3.
	методист
	Иванова О.А.
	14 лет
	нет
	

	4.
	Педагог
	Козинова С.А.
	22 года
	нет
	-

	5.
	Педагог
	Матвеева С.Е.
	36 лет
	1
	-

	6.
	Педагог
	 Осипова А.Г
	45 лет
	высшая
	-

	7.
	Педагог
	Дмитриев В.Ю.
	36 лет
	нет
	-

	8.
	Педагог
	Смирнова В.С.
	4 года 
	нет
	-

	9.
	 Педагог
	Гусева Л.Н.
	     1 год
	нет
	-

	10.
	Педагог
	Голикова А.Б.
	     27 лет
	нет
	-


Основные работники – 5 человек: из них 1 директор, 2 методиста  и 2 педагога доп. образования.

 Совместители: 7 педагогов доп.  образования .

                  Образовательный уровень педагогических кадров:

Высшее – 6 человек;

Среднее специальное –   6 человек;

                                          Аттестация кадров


                                Педагогический стаж:

Более 20 лет работает:  6 человек

Свыше 10 лет –   4 чел.

До 2 лет – 2 чел.

                             4.  Сведения об обучающихся учреждения

Воспитанники МБОУ ДОД  ДДиЮ – это обучающиеся практически всех ОУ  района.  

                            5. Количество  детей по направленностям:

- Художественное  – 112 детей;

 –  спортивно – прикладное - 75 детей;

-  естественно – научное - 37 детей;

- туристско – краеведческое – 12 чел.;

-– 34  чел.

 Всего 260  ребёнка.

                                                          Пол обучающихся

	Мальчиков
	 119

	Девочек
	141


Характеристика обучающихся по возрасту:

	Ступень
	Кол-во уч.групп
	Кол-во воспитанников

	Начальная ступень
	3 
	142 

	Средняя ступень
	 2
	 86

	Старшая ступень
	 2
	 42


      4.  Материально-техническое обеспечение деятельности учреждения

1. МБОУ ДО « Дом детства и юношества», располагается в  здании, по адресу: 171900 Тверская область, п.  Максатиха, ул.  Советская,  д.22.

2.  Учебно- образовательные помещения, общая площадь – 150,4 кв.м

 Административно-хозяйственные помещения, общая площадь -   110,1 кв. м. 

Всего:  260,5 кв. м.

3. Земельный участок площадью –  1985 м.кв.

4.  Актовый зал –  на 50 мест, раздевалка 10,6;.

5. Учебные кабинеты –  3 шт;
                           Источники финансирования:

-  бюджетные;

- внебюджетные: спонсорские и  благотворительные.

2.         Образовательная деятельность
  2.1.   Пояснительная записка (аналитическое обоснование программы):  

   Организация образовательного процесса в МБОУ ДО  «Дом детства и юношества» представляет собой совокупность педагогических средств реализации задач в обучении, воспитании и развитии, на основе которых осуществляется процесс образовательной и коммуникативной деятельности обучающихся, направленной на повышение общего культурного уровня детей и подростков, путём вовлечения их в различные виды деятельности, а так же оказание помощи в профессиональном самоопределении учащихся.   Построение образовательного процесса учитывает интересы и потребности заказчиков (детей и их родителей) и осуществляет реализацию программ и услуг дополнительного образования в соответствии с Законом Российской Федерации об образовании, предоставляя детям интеллектуальные, образовательные, развивающие и другие услуги на основе свободного выбора образовательной области, программы, квалифицированного педагога. В содержании данного раздела отражены проблемно-ориентированный анализ, направленности по видам деятельности, специфика образовательного процесса в МБОУ ДО «Дом детства и юношества» ожидаемые результаты и формы отслеживания результатов.
 С целью определения социального заказа, в  МБОУ ДО «Дом детства и юношества» ежегодно изучаются:
- запросы, требования, которые предъявляются учреждению  органами управления образованием;
 - интересы детей и родителей воспитанников;
- мнение коллег-педагогов;

- комплекс образовательных и иных услуг, которые может предоставить учреждение.

Социальный заказ учреждению выглядит следующим образом:
	Интересы воспитанников
	Интересы родителей воспитанников
	Интересы общественности, коллег
	Интересы учредителя

	- качество преподавания
	- качество преподавания
	-  участия в районных, областных, всероссийских мероприятиях
	 - организация и проведение массовых мероприятий

	- большое количество мероприятий разного уровня, направленности, формы
	- развивающий, здоровьесберегающий, воспитательный  характер деятельности учреждения
	 -  совместная деятельность 
	- предоставление помещений для проведения мероприятий 

	-  эстетичные условия проведения занятий
	- разнообразие детских творческих объединений
	- разнообразие детских творческих объединений, мероприятий для детей и подростков  посёлка
	- разнообразие детских творческих объединений

	- интересные развивающие занятия
	- просветительская и информационная работа с родителями и общественностью
	- оказание методической помощи по организации досуговой деятельности
	- оказание методической помощи




МБОУ ДО «Дом детства и юношества» является не только учреждением дополнительного образования детей, предоставляющим образовательные услуги выполняющим ряд функций. Это:

- проведение массовых мероприятий;

- предоставление помещений для проведения мероприятий разной направленности; 

- оказание методической помощи образовательным учреждениям  района. 

Комплекс образовательных и иных услуг, которые предоставляет МБОУ ДО «Дом детства и юношества»:

	№ п/п
	Услуги, предоставляемые учреждением
	Целевая группа
	Результаты

	1.
	Образовательные: по направлениям деятельности в соответствии с программой творческого объединения.
	Воспитанники объединений, родители воспитанников
	Детям: 

формирование различных компетентностей.

Профориентация.

Самореализация.

Развитие творческих, индивидуальных способностей.

Неформальное общение.

Активная полезная занятость в свободное от учёбы время.

Родителям:

Помощь в воспитании детей.

Включение во внешкольную жизнь ребёнка.

Возможность передачи опыта в воспитании и развитии детей.

Приобретение знаний педагогического и специального (профильного) характера.

Чувство гордости и удовлетворения от успехов детей.

Сплочение семьи.

Общественности, коллегам:

Творческое сотрудничество.

Опыт организации и проведения мероприятий, эстетического воспитания детей.

Включённость в общее дело воспитания подрастающего поколения.

Зрелищность.

	2.
	Воспитательные: культура поведения, общение со сверстниками, взрослыми; патриотическое воспитание. Развитие вкуса – музыкального, эстетического, художественного.
	Воспитанники объединений, родители воспитанников.
	

	3. 
	Организационная деятельность.


	Воспитанники объединений, родители воспитанников, общественность
	

	4.
	Досуговая деятельность.
	
	


Анализируя социальный заказ учреждению и  реальные услуги, предоставляемые учреждением, можно сделать вывод, что по большинству пунктов данные идентичны, что говорит о правильности выбора направления работы коллектива ДДиЮ. 

Но необходимо развитие, улучшение качества и увеличение предоставляемых образовательных услуг, материальные и человеческие ресурсы, чёткая система работы с образовательными учреждениями.       

   2.2.   Анализ состояния и проблем МБОУ ДО  «Дом детства и юношества»:

Педагогический коллектив МБОУ ДО  ДДиЮ  работает по следующим направлениям деятельности:
- художественное;
- социально – педагогическое;

-  физкультурно - спортивное;

-  туристско - краеведческое; 

-  естественно - научное. 

                                 Структура учреждения

      Количество воспитанников -  260 детей. 

	
	Начало учебного года
	Конец учебного года
	Убыло
	Прибыло

	2010-2011 уч. год
	 270 чел.
	 268 чел.
	 2 чел.
	

	2011-2012 уч. год
	 260 чел.
	 258чел.
	  2 чел.   
	

	2012 -2013 уч.год
	265 чел.


	257чел.
	8 чел.
	

	2013 - 2014
	260
	262
	0
	

	2014 - 2015
	264
	264
	0
	

	2015 - 2016
	254
	260
	0
	

	2016- 2017
	260
	260
	0
	

	2016 - 2017
	260
	260
	0
	

	2017 - 2018
	260
	260
	0
	

	2018 - 2019
	260
	268
	
	2


В сравнении с предыдущим учебным годом убыль числа воспитанников составила ноль
 человек. Связано это с интересными занятиями, мероприятиями проводимыми в учреждении. В творческих объединениях наблюдается преобладание девочек: т.к. наибольшая часть творческих объединений относятся к художественно-эстетической и включают  в себя занятия хореографией, рукоделием.

Проблема привлечения к занятиям и сохранение в учреждении детей среднего и старшего школьного возраста  остаётся актуальной.  

Воспитанники объединений ДДиЮ – это обучающиеся всех ОУ школ района.   Видна  заинтересованность  детей и родителей в занятиях, так как некоторых воспитанников привозят специально на одно-два занятия из района.

Ежегодно для воспитанников творческих объединений проводится большое количество мероприятий развивающей, познавательной, воспитательной направленности.

Кроме этого, педагоги и воспитанники МБОУ ДО  ДД иЮ  принимают участие во всех календарных мероприятиях: «День знаний», «День пожилого человека», «День матери», мероприятиях, посвящённых 23 февраля, 8 марта, празднованию Дня Победы в Великой Отечественной войне. Проводятся тематические мероприятия: «Праздник осени», «Посвящение  в кружковцы» «О правилах дорожного движения», День Земли. Организуются выставки работ, игровые программы, весёлые старты,  концерты, открытые занятия и т.д. 

Формы проведения мероприятий разнообразны. Это позволяет воспитанникам объединений проявить свои таланты, раскрыть способности, развить коммуникативные качества.

Стало традиционным проведение в учреждении мероприятий для обучающихся ОУ  района мероприятий профилактического, познавательного, развивающего характера. Кроме педагогов учреждения активное участие в данной работе принимают и воспитанники творческих объединений ДДи Ю.

Работа по профилактике ДТП с участием несовершеннолетних имеет большое значение  для воспитанников ДДиЮ и их родителей.   

 Воспитанники творческих объединений ДДиЮ – активные участники мероприятий различного уровня, направленности. Неоднократно становились призёрами,   дипломантами различных конкурсов, соревнований.

Итоги образовательной деятельности учреждения подводятся в форме:

- концертов, фестивалей, конкурсов, соревнований;

- открытых уроков для родителей;

- отчётных мероприятий;

- игровых программ;

- зачётных занятий, контрольных работ, экзаменов;

-  выставок декоративно – прикладного творчества.

Наблюдается многообразие форм проведения  итоговой аттестации, выбор которых зависит от специфики направления деятельности творческого объединения. Это позволяет воспитанникам продемонстрировать свои умения и навыки, приобретённые в течение учебного года.

Выявленные  в  предыдущем учебном  году проблемы, в целом,  педагоги постарались решить:  учитывались возрастные и психофизиологические особенности детей в процессе подбора  музыкального и танцевального репертуара; проведена работа с детьми  и подростками  по пониманию смысла того, что исполняют. Проведена тщательная работа по  внешнему виду детей и подростков, соответствие эстетическим требованиям внешнего  вида педагога. 

Вместе с тем, выступления творческих коллективов учреждения  (хореографических, кукольного, гитаристов) в прошедшем учебном году не отличались яркостью, неповторимостью, качеством исполнения. Не было результативности у краеведческого кружка, «Цветоводство», «Познай себя».
         Проведены комплексные, интегрированные открытые занятия, уроки нравственности, посвящённые Дню Матери, Рождеству, новогодние утренники. Родительские посиделки  «Бабушкин сундук» , народные пасхальные игры, праздник «Хоть немного тепла унесите с собой!»» - отчёт кружков. Традиционно участниками стали педагоги,  воспитанники, родители. 

Данная форма работы является достаточно эффективной, современной. Результаты работы – положительные, поэтому в дальнейшем планируется продолжить её.

       Ежегодно в ДДиЮ работает летний дневной лагерь «Берёзка».  Отдохнуло 40 детей в возрасте от 7 до 17 лет. Были сформированы  2 отряда в соответствии с возрастом детей и подростков. Один отряд – профильный, где ребята занимались экологической деятельностью.  Ведётся календарь, планируются дела, мероприятия, присутствуют атрибуты, символы: флаг, гимн,  речёвка, утреннее и вечернее построение на линейку. Ребята принимают участие в развивающих, познавательных, спортивных мероприятиях, акциях.   

Данная форма работы с воспитанниками учреждения нравится детям и подросткам, нашла отклик у родителей.  

        Анализ образовательной деятельности, проводимой в МБОУ ДО «Дом детства и юношества»  выявил следующие проблемы и наметил пути их решения:

	Проблемы
	Пути решения

	Сложность составления расписания занятий с учётом изменения  расписания занятий в школе в течение учебного года, большой занятости детей в школе и после (репетиторство)
	Находить компромиссы, выстраивать индивидуальные образовательные маршруты.

	Сохранение числа воспитанников в течение учебного года
	Подбор интересного репертуара, выезды, выступления, работа по сплочению детского коллектива, работа с родителями, использование методик, технологий, отличных от школьных (например, игровые, КТД и т.д.). 

	Пропуск занятий воспитанниками по болезни
	Работа с родителями, активное применение здоровьесберегающих технологий.

	 Обратить внимание на качество дополнительного образования
	Составление программы, расписания занятий с большим количеством часов, посвящённых практической деятельности, отработке элементов, программы выступления. 

Более активное участие в мероприятиях с целью приобретения качественного навыка исполнения. Изучение опыта работы педагогов-коллег.

	Быстрая смена интересов воспитанников 
	Работа с родителями, изучение психофизиологических особенностей детей и подростков, коррекция образовательной программы, индивидуальный подход, создание условий для самореализации каждого воспитанника: частые выступления, поощрения, интерактивные методы обучения, привлечение к общественной жизни.

	Устаревшее оборудование, программное обеспечение, недостаток оборудования.
	Привлечение средств, участие в программах, проектах.

	Трудности совместной  работы в детском коллективе 
	Деятельность по формированию коллектива объединения с учётом возраста детей, совместные творческие дела, проекты, чередование форм деятельности.

	Недостаток в материальном обеспечении объединения, работа со старым материалом
	Работа с родителями воспитанников, привлечение средств.


В связи с этим, выделяются приоритеты образовательной деятельности педагогического коллектива МБОУ ДО»Дом детства и юношества»:

Образовательная программа – это главный документ, позволяющий вести образовательный процесс. Образовательная программа педагога соответствует целям учреждения дополнительного образования детей (инвариантная часть) и интересам воспитанника объединения (вариативная часть), что придаёт ей черты целостного педагогического процесса. Образовательные программы в ДДЮ ориентированы на:

· обеспечение возможности достижения учащимися уровня образованности, заложенного в цели и задачи программы;

· интеграцию в содержании образования различных образовательных областей;

· стимулирование использования эффективных образовательных технологий;

· представление не только пути образовательной деятельности педагога, но и индивидуального образовательного пути учащегося.

Педагоги осуществляют разноуровневое обучение через реализацию различных видов программ: 

- интегрированных, 

В основе всех программ лежат здоровьесберегающие технологии.
                                 Воспитательная система ДДЮ

Воспитательная система ДДЮ интегрирует все формы и виды обучения, творчества, досуга, социально-полезной деятельности в целостный образовательный процесс, обеспечивающий удовлетворение индивидуальных интересов и потребностей детей, их личностное развитие и социализацию. 

В этом году все детские объединения будут реализовывать воспитательную работу через сквозную программу «Моя Родина – Россия!»
Воспитательная система Дома детства и юношества основывается на следующих принципах: 

· Добровольность участия и свобода выбора подразумевают максимально возможное пространство личностной свободы, что является условием проявления активности и инициативы участников образовательного процесса.

· Сотрудничество и сотворчество обеспечивают равенство педагогов, воспитанников и родителей, непрерывное взаимодействие, дружелюбие, достижение общих результатов в процессе совместной творческой деятельности. 

· Психолого-педагогическая поддержка – процесс совместного с ребенком определения его интересов, целей, возможностей и путей преодоления его проблем (препятствий), мешающих ему самостоятельно достичь желаемых результатов в обучении и самовоспитании.

Системообразующей в ДДЮ является образовательно-творческая деятельность детей по различным направлениям, представляющая собой интеграцию таких сфер, как учение, творчество, общение, досуг.

Связующим элементом выступают «ключевые дела»: конкурсы, смотры, фестивали, праздники, игровые программы, поисковая работа и т.п. 

В процессе жизнедеятельности в культурном пространстве ДДЮ у ребёнка складывается система ценностных отношений к себе, к людям, выполняемому делу, к своему краю, к миру.  Это  основа гражданско-патриотического воспитания учащихся.

Цель воспитательной системы: создание ценностно-информационного единства в образовательном пространстве ДДЮ, воспитание культурой и красотой. как условие формирования отношений ребенка к себе, людям.

Системность условий воспитания отражает практическую сторону целеполагания, раскрывающую две стороны целей воспитания.

Цели – идеалы: направлены на воспитание достойного Человека, Гражданина, человека Культуры и Нравственности. 

Цели-стратегии: конкретные задачи, поставленные перед коллективом:

· ознакомление с национальными традициями и культурным наследием тверского края, нашей родины.

· Увековечивание памяти воинов, погибших в ВОВ.

· восстановление и укрепление связей  с образовательными учреждениями района;
· Развивать волонтёрское движение, ежемесячно проводить акцию «Спешите делать добро!»
Отличительной чертой воспитательной работы в ДДиЮ является то, что воспитанники вместе с педагогами занимаются пропагандисткой деятельностью. Воспитанники объединений социально-педагогической и эколого-биологической направленности с целью пропаганды правил дорожного движения и бережного отношения к природе раздают тематические листовки жителям района, организуют и проводят массовые мероприятия .

         3.   Цели и задачи образовательной деятельности учреждения
Цель деятельности МБОУ ДО «Дом детства и юношества» - развитие мотивации у детей к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, бщества, государства, воспитание гражданственности, трудолюбия.

При осуществлении деятельности учреждение решает следующие задачи:

- обеспечение необходимых условий для личностного развития роста;

- укрепления здоровья и профессионального самоопределения, творческого труда;

- формирование общей культуры;

- адаптация детей к жизни в обществе;

- реализует конституционное право граждан на получение бесплатного дополнительного образрования.

- продолжение работы по развитию преемственности в объединении: переход воспитанников из младшего в среднее и старшее звено, их дальнейшее развитие в составе учреждения;

   - продолжить  взаимодействие с родителями воспитанников, привлекать их к участию в жизни объединения, учреждения, использовать  положительный опыт в направлении воспитания и развития детей.

3.1. Продолжить работу по укреплению материально-технической  базы учреждения. 
        Приобрести: проектор и ноутбук.
3.2. Продолжить работу по развитию профессиональных компетентностей педагогических кадров:

     - создание условий для благоприятного творческого самочувствия педагогов;

     - изучение потребностей и проблем профессиональной деятельности педагогов;

     - использование в профессиональном обучении педагогов интерактивных форм работы;

     - корректировка системы морального и материального поощрения педагогических  

       работников; 

     - продолжить работу по сплочению педагогического коллектива: создание рабочих групп по подготовке мероприятий, тренинги на развитие межличностного общения, корпоративные праздники. 

                                             4 . Описание образовательного процесса.

         Содержание образования в МБОУ ДО «Дом детства и юношества» определяется учебным планом и образовательными программами, которые разрабатываются, применяются и реализуются учреждением самостоятельно.

 4.1         Целью разработки учебного плана является создание наиболее благоприятных условий организации учебного процесса с учётом доминирующих особенностей групп учащихся, а также обеспечение решения задач индивидуального подхода к обучению, что позволяет более точно определить перспективы развития каждого ребёнка и тем самым даёт возможность большему количеству детей включиться в процесс образования. 

 4.2        Учебный план (Приложение 1.)

Программно-методическое обеспечение образовательного процесса

             Программы по направлениям модифированнные или адаптированные.

  4.3       Реализуемые в МБОУ ДО «Дом детства и юношества» рабочие образовательные программы, опираются на примерные программы дополнительного образования,  адаптированы к условиям учреждения и осуществляют разностороннее развитие учащихся комплексно, связывая все виды образовательной деятельности и синтезируя теоретический и практический опыт.

В настоящее время педагоги ДДиЮ работают по следующим рабочим образовательным программам:
 Модифицированные (или адаптированные) образовательные программы являются преобладающими в учреждении – 16  программ, так как  реализуя данные программы педагоги имеют возможность изменять их с учётом особенностей организации и формирования групп детей, режима и временных параметров осуществления деятельности и т.д.

                                                           По срокам реализации

	
	Художественно -эстетическое
	Туристско - краеведческая
	Естественно - научное
	Социально - педагогическое
	Физкультурно - спортивная.

	До 1 года
	1
	-
	-
	-
	-



	от 1до3 лет
	8
	-
	2
	2
	1

	от 3 лет и более
	1
	1
	-
	-
	-


В учреждении отдаётся предпочтение образовательным программам, срок реализации которых до 3 лет и более лет –  14 программ, что позволяет воспитанникам объединений получить более глубокие качественные знания, закрепить и развить полученные навыки.

 Образовательные программы, реализуемые в объединениях ДДиЮ, охватывают все возрастные категории детей.  

         4.5.      Методическое обеспечение образовательного процесса.

          Одной из актуальных проблем, оказывающих существенное влияние на подготовленность кадрового потенциала, является развитие педагогической компетентности педагога в условиях дополнительного образования.

          Методическая работа учреждения дополнительного образования  играет ведущую роль в повышении психолого-педагогической компетенции педагога. Чётко организованная структура методической работы – это путь к повышению профессионального уровня и мастерства педагога, гарант совершенствования его личных качеств, развития педагогического творчества, стратегии, направления на отработку профессиональных навыков, формирование готовности к профессиональному самообразованию и самовоспитанию, на развитие ученического самоуправления и детского общественного движения.

Методическая деятельность МБОУДО ДДиЮ направлена на повышение результативности образовательного процесса в творческих объединениях учреждения.

Направления деятельности:

- повышение профессионального уровня и мастерства педагогических работников: семинары, аттестация педагогических работников, работа над  методической темой  учреждения;

- оказание организационно –методической и технической помощи педагогам в процессе обучения и воспитания обучающихся;

- программно-методическое обеспечение образовательного процесса: разработка и совершенствование образовательных программ и мониторинга образовательного процесса; 

- изучение, обобщение и ретрансляция педагогического опыта: проведение семинаров, открытые занятия, мастер-класс, конкурс профессионального мастерства;

      - информационно-аналитическое обеспечение образовательного процесса:  разработка методических материалов в помощь педагогическим работникам, издательская деятельность;

 - создание условий для развития профессиональных компетенций педагогов, участия педагогических работников в профессиональных конкурсах.

Единая  методическая тема: « Ориентация педагогического коллектива на совершенствования образовательного процесса»
Учреждение работает по сквозной программе «Моя Родина – Россия»
     4.6.     В настоящее время в учреждении действуют:

 -  Совет ДДиЮ;

-  Педагогический совет;

          - Производственные совещания.
4.7.    Перспективный план работы ( приложение №3)
4.8.   Редакционно- издательская деятельность

	№ 

п/п
	Сроки проведения
	Название мероприятия
	Ответственные за исполнение

	1.
	В течение уч. года
	Изготовление мелкообъёмной продукции ДДиЮ: приглашения, листовки, грамоты, буклеты.
	      методисты

	2.
	 В период подготовки и проведения  семинаров
	Печатные материалы методического характера: памятки, буклеты, сборники.
	  методисты

	3.
	В течение учебного года
	Выпуск методических материалов, обобщающих опыт работы педагогов.
	 методисты, педагоги

	4.
	В течении года
	Сотрудничество с редакцией газеты «Вести  Максатихи»
	Методисты, педагоги.


4.9.     Показатели реализации образовательной программы 

 4.9.1. Критерии оценки результатов деятельности воспитанников:

   - «Внешний результат», проявляется в качестве участия воспитанников в соревнованиях, выставках, концертных выступлениях, конкурсах, фестивалях разного уровня.
  -  « Внутренний результат»  отражается:
 1). в показателях выполнения учебной деятельности:
-  уровень освоения образовательных программ (% к числу учащихся);

-  сохранность контингента учащихся (количественный состав на начало и конец учебного года);

-  сведения об удовлетворённости детей и родителей качеством учебного процесса  (опрос);

-  % участвующих в конкурсах, выставках и т.д. к общему числу обучающихся;

-  шкала баллов за занятые места на конкурсах, выставках, фестивалях и т.д.;

- отзывы специалистов, материалы в СМИ.

2). в положительной динамике личностного роста воспитанников:

- развитии коммуникативных качеств;

- приобретении уверенности в себе;

- стремлении к творчеству, общению;

- использовании полученных знаний в практической жизни;

- стремлении к здоровому образу жизни

4.9.2. Результативность деятельности педагогов

      Складывается из умения:

· Помочь ребенку ориентироваться в социуме;

· отбирать методы и формы образовательной деятельности, а также из собственного профессионального роста.

4.10   Формы отслеживания результатов

	Промежуточный контроль
	Зачётные занятия, концерты,

выставки, соревнования внутри объединений
	По окончании крупных тем, полугодия и т.д.

	Текущий контроль
	 Наблюдение за учебной работой


	В течение учебного года

	Итоговый контроль
	Участие в фестивалях, конкурсах соревнованиях, выставках районного, регионального, международного уровня
	Март - апрель


	Объект контроля
	Средства контроля
	Периодичность

	Качество образовательной подготовки выпускников:
	Итоговая, промежуточная аттестация
	Декабрь, апрель, май

	
	Анализ результатов участия воспитанников в различных конкурсах, соревнованиях, фестивалях
	В течение учебного года

	
	Анализ поступления выпускников учреждения в учреждения  СПОУ, ВПОУ
	Конец учебного года

	
	Результаты мониторинга
	Два раза в год

	Состояние здоровья
	Анализ данных о пропусках занятий по болезни
	Два раза в год


	Степень социализации
	Наблюдение, участие воспитанников в  различных конкурсах, соревнованиях, фестивалях, КТД, социально-значимой деятельности 
	В течение учебного года

	Уровень воспитанности
	Результаты мониторинга.

Наблюдение. 
	Два раза в год

В течение учебного года


       4.11.    Мониторинг образовательной и педагогической деятельности




	Мониторинг изучения социального заказа как мера увеличения охвата детей программами доп. образования


 Принят на педагогическом совете 20.09.2019 г. 


Протокол №2


Утверждаю 


Директор ДДиЮ:                 Е.А.Никонова














Высшая квалификационная категория –  1  чел.


Первая квалификационная категория –  1 чел.


Вторая квалификационная категория  -  0  чел.


Не имеют квалификационной категории –  10 чел.





Достижения воспитанников (профессиональная результативность)





Личный рост каждого воспитанника





Достижения коллектива





Смотры, конкурсы, фестивали, выставки, концерты, соревнования и т.д.





Анализ, диагностика педагогической результативности.





Достижения педагога (профессиональное мастерство педагога)





Программно-методическое обеспечение ОП





Передача личного педагогического опыта





Работа с родителями





Создание учебно-методических пособий





Открытые занятия





Мастер-классы





Семинары, конференции








